
  

Erfahren Sie in diesem Workshop,

●     Warum Fachvorgesetzte und Recruiter    
 sich (noch) nicht verstehen und was    
      Sie dagegen tun können
●   Wie ein optimale Auftragsannahme  

aussieht
●  Wie Sie an die für Sie notwendigen  

Informationen kommen
●  Warum ein Stellenprofil  kein 

Jobposting ist
●  Wie Bewerber suchen und was sie 

interessiert
●  Wie Sie Online-Stellenanzeigen 

attraktiv schreiben und so optimieren, 
daß sie besser gefunden werden 

●   Wie Ihnen eine erfolgsorientierte 
Stellenanzeige in engen Arbeitsmärkten

      weiterhilft

Teilnehmer:
Personalreferenten/innen, Recruiter, 
Personalleiter/innen, Personalmarketing 
Mitarbeiter

Referent:

 Ihre Vorteile:

✔  Innovative Lösungen
✔  Viele Praxisübungen
✔  Hinweise für die sofortige Nutzung

Wir optimieren mit Ihnen Ihr passives Recruiting!

Wolfgang Brickwedde
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Director
Institute for Competitive Recruiting
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Die Basis für eine erfolgreiche Stellenanzeige

- Die Kooperation mit Fachvorgesetzten 
 
● Welche Bedeutung hat das initiale  

Gespräch mit dem Fachvorgesetzte  für 
die Qualität einer Stellenanzeige?

●        Was erwarten Recruiter vom
        jeweiligen Fachvorgesetzten?

● Was benötigt ein Fachvorgesetzter
          im Recruitingprozess vom Recruiter für  

eine erfolgreiche Arbeit?

Verhandeln auf Augenhöhe - Was macht 
einen Recruiter 2.0 aus?

●      Einflüsse auf die Recruiter von heute
●      Die Aufgaben des Recruiters
●      Selbstverständnis
●      Kompetenzprofil Recruiter 2.0

 
Die "Auftragsannahme" optimal vorbereiten
 
●       Wie sieht der Arbeitsmarkt für die

       geplante Vakanz aus? Tipps
●       Welche Fragen wollen/müssen Sie
          stellen?
●       Erwartungen managen: Wie jeder       

       Fachvorgesetzte Sie toll findet

Anforderungsdefinition: Ein
Stellenprofil ist kein Jobposting
 
● Welche Infos brauchen Sie für ein

       Posting für den aktiven Arbeitsmarkt?
● Beispiele teilnehmende Unternehmen
● Unterschiede und Gemeinsamkeiten
● Risiken

Inhalte
Die perfekte Stellenanzeige

Optimierung der Online-Stellenanzeigen
 
● Wie suchen Bewerber?
● Wo finden die Online-Stellenzeigen die
          größte Aufmerksamkeit der Bewerber?
● Was sind die wichtigsten Aspekte für den
          Erfolg einer Stellenanzeige?
● Stellenanzeigen im Urteil der Bewerber
● Beispiele für gute und schlechte Anzeigen
● Beispiele teilnehmende Unternehmen

● Wie lang darf eine Stellenanzeige sein?
● Übung: Was sind die besten Jobtitel?
● Richtig machen: Jobtitel, ohne das die   

       Fachabteilung widersprechen kann
● Mit SEO zu mehr Reichweite
● Geschlechtsneutrale Stellenanzeigen
● Für enge Märkte: Die erfolgsbasierte  

Stellenanzeige
● Einblicke in die Unternehmenskultur geben
● Bewerbererwartungen managen
● Checkliste Stellenanzeigen
● Praktische Übungen an Beispielen der  

teilnehmenden Unternehmen

Reichweite schaffen mit den richtigen 
Jobportalen

● Der Markt für Jobportale
● Die Favoriten der Bewerber
● Die Favoriten der Arbeitgeber
● Mit einem Trick zu passenden Jobbörse
● Mit einem Klick auf 250 Jobportalen

Interessenten die Hindernisse aus dem Weg 
räumen

●  Die Candidate Journey
●  Mehr Bewerber aus den Interessenten  

machen
●  Die Konversionsrate erhöhen
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