


Noch ein Award? 



Wie ist die Bedeutung von Active Sourcing? 

Fast 2 von 3 AG 

machen Active 

Sourcing 

Prozentsatz der Arbeitgeber, die sagen: 
 
„Wir suchen zusätzlich zur Anzeigenschaltung (online oder Print) proaktiv  
(z.B. in Xing, LinkedIn, Facebook oder mit Hilfe von Google) nach potentiellen Kandidaten“ 

Quelle: ICR „Quo Vadis Recruitment?“ Erhebungen 2012-2019 
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Quelle:  ICR  Recruiting  Trends 2019 

Wie ist die Bedeutung von Active Sourcing? 

Platz 6 



Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2019 

Für welche Tätigkeitsfelder wird Active 
Sourcing eingesetzt? 
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Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2018 

Wer macht das Active Sourcing konkret?  
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Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2019 

Mit welchen aktiven Suchmöglichkeiten 
und Tools sind Active Sourcer vertraut? ? 
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Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2019 

Was ist eine gute Responserate? 

Durchschnitt:  

25,7 % 

10% 

12% 

20% 

22% 

15% 

10% 

10% 

0% 5% 10% 15% 20% 25%

unter 5%

6%-10%

11%-20%

21%- 30%

31%-40%

41%-50%

mehr als 51%



Ziele des „Active Sourcing Awards“: 
 

Verbesserung im Recruiting 

Identifikation von Fachkräften 

Förderung von Active Sourcing 

Wertschätzung von Leistung 



Ablauf des „Active Sourcing Awards“ 
 

1. 

2. 

3. 

4. 

VERLEIHUNG 5. 

MEHR ERFAHREN 

JETZT TEILNEHMEN 

FACHJURY 



Die Jury 
 
 



Die  Fachjury und Stephanus-Stiftungs-
Jury bewerten 50:50 

 
 

Fachjury Stephanus-Stiftung 
Jury 



 
 
 

Jahreslizenz für das Active Sourcing Tool Talentwunder 
  

- Tickets für ausgewählte Recruiting & Sourcing Events  
 

Ruhm & Ehre 
 
 
 
 

Gewinne die Trophäe 



Kategorie Personaldienstleister 



Sonja Burtscheidt 

Active Sourcer des Jahres 2019 



Active Sourcer des Jahres 2019 

Daniela Heininger 



Laudatio 



Active Sourcer des Jahres 2019 

Michaela Moser 



Kategorie Unternehmen 



Sabrina Lenzen 

Active Sourcer des Jahres 2019 



Dorothee Kollmeyer 

Active Sourcer des Jahres 2019 



Laudatio 



Nina Wessels 

Active Sourcer des Jahres 2019 



Die Active Sourcer des Jahres 2019 
Herzlichen Glückwunsch! 



Powered by 

Herzlichen Dank 
an alle Teilnehmer und Jurymitglieder 

& 



Sie möchten nächstes 
Jahr auch dabei sein? 
 
Unverbindliche Voranmeldung  
Active Sourcing Award 2020 

http://bit.ly/ASA2020Voranmeldung 

Sie möchten mehr über 
Active Sourcing wissen? 
 
Registrierungsmöglichkeit für 
den kostenfreien Download des 
ICR Active Sourcing Report 2019 

http://bit.ly/ICRASR2019 



Registrierungsmöglichkeit für den kostenfreien 
Download des ICR Active Sourcing Report 2019 

http://bit.ly/ICRASR2019 


