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Dieser Vortrag wurde nicht geprobt. Die wilden  

Theorien basieren auf einer dünnen Faktenlage  

und die Konklusionen sind daher als hochspekulativ  

einzustufen. Alles Gezeigte funktioniert (für uns). 

 

Triggerwarnung:  

Es werden eventuell Recruitergefühle verletzt 
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Wie man einen 140 Jahre 

alten Recruitingbären 

digitalisiertñ oder ĂAlles neu 

macht C-19?ñ 
(Community Management Covid-Edition) 
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Wer bin ich? 
Sebastian Dörner 

 

 

 

- Ausbildung 

- SS 2005 bis SS 2010 FH / HS Pforzheim (Human Resources Management) 

- Spirit21 / Venitec GmbH (IT-Recruiting) 

- 6 Jahre Dexina AG (ĂF¿r euch kann ich alles seinñ - Rekrutierender 

Referenten Ausbilderfilmer und Vertreibender Community Manager) 

- 3 Jahre ĂSoftware Engineering Community Advocateñ bei Breuninger 
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Was habe ich mit Euch vor? 
Sebastian Dörner 

- Für das große Bild möchte euch einen kleinen Einblick über die Historie 

des IT-Recruiting bei Breuninger geben und wie wir aufgestellt sind 

- Dabei werde ich euch ein paar Best Practices und Stolperfallen der 

letzten drei Jahre vorstellen. Was hat funktioniert, was hat nicht so gut 

funktioniert. 

- Final stelle ich euch vor, wie wir bisher auf die Krise reagiert haben und 

wie wir mit dem ĂDigitalzwangñ umgegangen sind.  
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Wer sind wir? 
Breuninger? 
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Das sind wir! 
Breuninger! 
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Und das Recruiting? 
Handel ist Wandel, auch im HR 

 

 

 

 

- Hohe Dienstleisterkosten  

- Unbekannt in der Peer Group und keine Community 

- Neuaufbau des internen Recruitings,  

      neue Mitarbeiter 

- ĂStandardñ-Recruiting und Prozess ĂFits allñ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Dienstleisterkosten auf ein Minimum reduziert 

- Prozesse und Recruiting auf die Zielgruppe angepasst 

- Community Management und Klassisches Recruiting 

- Etablierte Arbeitgebermarke in der 

Entwicklercommunity 
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Zielgruppenanalyse, Standortanalyse, Marktanalyse, 

Konkurrenzanalyse, Markenanalyse, Budgetanalyse, 

Strukturanalyse, Prozessanalyse, Analyse Analyse!  

 

 

 

First Steps für ein erfolgreiches Community Management 

Wie wir dort hingekommen sind: 
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- Breuninger ist im IT-Bereich unbekannt 

und muss sich gegen Big-Player 

behaupten 

- Fachkräftemangel *duh* 

- Geringe Rückmeldequote im Direkt 

Search (Durchschnittlich unter 20%,  

     in der IT noch einiges geringer) 

- Prozesse sind nicht auf die Zielgruppe 

angepasst und es bestehen Bewerber-

Hürden 

 

 

 

 

Ausgangssituation: 
Boromir please state the obvious 
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Konkurrenzanalyse 

Boromir, du schon wieder? Alle gegen alle! 


