ACTIVE SOURCING AWARD 2018

Kitaleitung (m/w/x)
Diakonie Leipzig
Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V.
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v'Suche
v Ansprache
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SUCHSTRATEGIE

Unternehmen und Position
anhand von (Online)
Recherche verstehen

Grundlegende Keyword
Recherche und
semantische Erweiterung

Gesprach mit Kitaleiterin
(aus personlichem
Netzwerk) gesucht

3.

Von guten
Profilen lernen
(z.B.
Keywords,
Arbeitgeber,
etc.)

1.
X-Ray Search,
Metasuch-
maschinen,
Referral
Sourcing

Ausarbeitung der
Candidate Persona

2.
Aufgedeckte
Plattformen
(von innen)
durchsuchen




DEINE ZIELGRUPPE

Alter
Geschlecht
Kinder
Wohnort
Ausbildung
Studium
Beruf

Einkommen
Hobbies

Sonstiges

ab 30 Jahren
m/w/x

eher ab 1 Kind
Leipzig
Sozialarbeit
Sozialpadagogik
(Stv.) Leitung einer
Kindertagesstatte
ca. € 3000.--
Musik, Natur,
soziales Engagement
Christliches
Wertebild

Kitaleiterin / Kitaleiter

Personlichkeit
Uberdurchschnittlich ausgepragte
Charakterstarken:

— Kreativitat

— Teamwork

— Fairness

— Fuhrungsvermogen

— Vergebungsbereitschaft
— Bescheidenheit

— Sinn fir das Schone

— Dankbarkeit

— Hoffnung

— Spiritualitat

Unterdurchschnittlich ausgepragte
Charakterstarken:
Urteilsvermogen

— Liebe zum Lernen

Tapferkeit

Selbstregulation

Herausforderungen

— Mix aus Gruppenarbeit und Kitaleitung

— Position als Gruppenerzieher sowie Einrichtungsleiter

— Raum-/Hausgestaltung der Einrichtung, da Haus aus
dem Jahr 1886

— Uberstunden

— Verantwortung

Motivatoren

— Modernes Angebot

— Kindergeldzulage

— Jobticket

— Gehalt

— Eigene Projekte/ldeen einbringen

— Attraktive Kooperationen

— Leitung fur alles zustandig bei vier Gruppen

Mogliche Einwande & Schmerzpunkte

— Komplizierte Strukturen; lange Wege und
Entscheidungen

— Konfessionszugehorigkeit

— Stressiger Alltag

— Uberstunden

— Personalmangel

— Anerkennung der Geschaftsfiihrung

Erwartungen an Arbeitgeber

— Teamwork

— Mitarbeiterfreundliche und familiare
Einrichtung

— Team freut sich auf neue Kitaleitung

— Einhaltung von Versprechen

— Vertrauenskultur

— Verstandnis

— Soziales Leitbild und Geist der
Einrichtung wird gelebt



KONKRETE SUCHE

» Wissensaneignung SachsQualivVO
* Suche uber Google
1 * Suche uber Talentwunder

X-Ray Search, + Suche Stadt Leipzig - Kindertagesstitte
Metasuch-

maschinen,

Referral
/ Sourcing \

Suchstring-Generator
* Suche uber Sourcehub

3.
Von guten 2.
Profilen lernen Aufgedeckte Berufsnetzwerke
Beispiel eines (z.B. Plattformen * Suche XING

guten Profils Keywords, (von innen) ¢ Suche LinkedIn
Arbeitgeber, durchsuchen * Suche Stepstone
etc.)

Private Netzwerke

e Suche Facebook

+ Suche Meetup WMW



NUTZUNG DER SUCHTOOLS

Offentliche Google Search / Open Web Search Offentliche (erweiterte) Suche nach geeigneten Kandidaten.
Suche nach Events/Schulungen fiir Weiterbildung als Kitaleitung und deren Teilnehmen.
Suche nach offentlich verfiigbaren Lebenslaufen.
Suche nach weiteren Informationen zu interessanten Profilen fiir Querverweise und gezielte Ansprache.
Suche nach SachsQualiVO.

Metasuchmaschine - Talentwunder Bietet die Moglichkeit, verschiedene Netzwerke zu durchsuchen.
Es werden verschiedene Suchstrings verwendet.
Talentwunder offnet den direkten Weg zu den Berufsnetzwerken sowie zu privaten Netzwerken und
Spezialistenforen.

Stadt Leipzig - Kindertagesstatten Die Auflistung der tber 260 Kindertagesstatten in Leipzig sowie Auflistung der Leitungen, o6ffnet den Weg, die
Kitaeinrichtung sowie deren Kitaleitung in bspw. Berufsnetzwerken zu suchen oder direkt Kontakt aufzunehmen.

Berufsnetzwerke XING Das groBte und meist genutzte Berufsnetzwerk in Deutschland. Man kann davon ausgehen, dass die Trefferquote fur
geeignete Kandidaten am wahrscheinlichsten ist. Hier sind Personen aller moglichen Positionstitel registriert.

LinkedIn Das zweitgroBte Berufsnetzwerk in Deutschland. Wir gehen davon aus, dass eher Personen mit internationalen
Ankniipfungspunkten oder stark wirtschafts- und industrieorientierte Personen auf LinkedIn sind - deshalb ist unsere
Erwartung eine geringe Kandidatenausbeute.

StepStone Die Online-Jobplattform bietet die Moglichkeit, nach geeigneten Kandidaten zu suchen, welche ihren Lebenslauf
direkt im Portal zur Verfuigung stellen. Viele Nutzer sind schnell und einfach zu kontaktieren, da sie ihre E-Mail sowie
die Telefonnummer hinterlegen. Unsere Erwartung sind wenige Profile, wenn aber mit Kontaktdaten.

Private Netzwerke Facebook Facebook ist geeignet um nach speziellen Gruppen und Veranstaltungen zu suchen. Hier konnte man bspw. eine
Stellenanzeige posten. Es kommt vor, dass Nutzer ihre Jobsuche in solchen Gruppen veroffentlichen. Durch Ad-
Targeting mit Custom Audience und Lookalike-Audience Erweiterung der erreichten Zielgruppe.

Meetup Bei Meetup konnen sich Nutzer Gruppen anschlieBen und iiber verschiedenste Dinge austauschen.
Eine Gruppe zum Thema Erzieher, Sozialarbeit/-padagoge oder Kitaleitung in Leipzig gibt es jedoch nicht. Hier ware .

jedoch das posten einer Anzeige moglich.



KANDIDATENANSPRACHE

Ergebnis

Kurze und personliche
Direktansprache Uber
unterschiedliche Netzwerke
& Plattformen.

Interesse, erster Austausch und
Direktbewerbung

oder

Derzeit kein Interesse, Kandidat/-in
wurde aber grundsatzlich passen

4

AS ist zeitaufwandig, deswegen jeden Kontakt
verwerten mit Follow-up Mailingsystem!

Anschauliche und
suchmaschinenoptimierte
Landing Page fur mehr
Informationen.

oder

Videobasierte Direktansprache

Video wird mobil uber soziale W R =

Netzwerke zugespielt. Durch VNI Angesprochene(r) kann allerdings

Active Sourcer wird Position SR 1y N Person empfehlen

erklart. il S 2! Wnu:ﬁ,m/
:l:gred:bl:i;a;:n;,rkln (m/w/x) unter dem e

Derzeit kein Interesse,




MEHR ALS NUR EINE LASTIGE
NACHRICHT SEIN

Hallo Kristina,

du bist mir ins Auge gefallen, da du als Kita-Hausleiterin innerhalb kurzer Zeit, bereits fur ein neun-kopfiges Team zustandig bist. Deshalb
mochte ich dir eine Einrichtung vorstellen, in der nicht nur der Betreuungsschlissel eingehalten wird - ich glaube, das ist dir wichtig -,
sondern bei der dich auch auBergewohnlich spannende Kooperationen erwarten. *

Als begeisterte Kitaleiterin kannst du dich mit Herzblut und Engagement in der evangelischen Kindertagesstatte der Diakonie Leipzig
verwirklichen.

Ich habe dir alle aus meiner Perspektive relevanten Informationen unter folgendem Link zusammengefasst:
www.recruiting-kampagne.de/kitaleitung-leipzig

Ich hoffe, ich konnte dir von der modernen und liebevollen Kindertagesstatte einen ersten Einblick vermitteln? Sehr gerne erzahle ich dir
in einem personlichen Telefonat mehr Uber die Position und beantworte deine Fragen.

Nenne mir doch einfach ein oder zwei Terminvorschlage, die dir passen. Ich freue mich auf deine Nachricht!

Herzliche Grife
Isabelle
Tel / Mail

Mehr dazu unter: Wmm

* http://www.lvz.de/Leipzig/Lokales/Betreuungsschluessel-in-Leipziger-Kitas-in-der-Kritik



http://www.recruiting-kampagne.de/kitaleitung-leipzig
http://www.lvz.de/Leipzig/Lokales/Betreuungsschluessel-in-Leipziger-Kitas-in-der-Kritik

UBER hrConnectum-Q-

Eigenes Podcast Format:
Recruiting is King!

* hrConnectum bietet Online-Recruiting Systeme fur alle Unternehmen, die Active
Sourcing datengetrieben und digitalisiert fur ihre Zielgruppe umsetzen mochten

* Ende 2016 von 3 Grundern aus der klassischen Personalberatung,
Softwareentwicklung und Verhaltensokonomie in Karlsruhe gegriindet

* 17 Mitarbeiter in Deutschland, Standort Schweiz eroffnet im Oktober

» Forschungsstudie zu Charakterstarken und deren Anwendung im Recruiting in

Kooperation mit der TU Darmstadt
4

RECRUITING IS KING! Y%7

» Eigenfinanziert und von seinen Grundern gefuhrt ,
BEWERBERVERHALTEN

¥




KONTAKT

d? hrConnectum ANSPRACHE VS . TRADITIONELLE ANSPRACHE &

personliche Ansprache
basierend auf dem nicht mobil optimiert
Neuromarketingansatz

kurzer & knapper Text langer Ansprachetext

keine

klarer Call-to-Action Handlungsaufforderung

hrConnectum GmbH
WaldstraBe 91
76133 Karlsruhe

info@hrconnectum.de
+49 (0) 721 79 18 44-03

Sehe geehete Frau Miller,

Ihe Profil passt sew gut 2u
Stellenangebot

urserem
als Data Scientist.

Ich stelle Mnen gerne, diese Stelle
etwas gensver vor.

Anforderungen:
Data Scientist speziali
sterter St
Masterabschiuss.

Lange Berufserfahrung
Gute Englischkenntnisse

Platz 1 stellt. Uns ist wichtis, dass
sich Joder Mensch individuell ent

falten kann. Zudem sind wir inmer




