N

- ' MEDIFOX"




ACoden ist wie Lego, nur digitald

-wie man sein Tech Recruiting verbessert, indem man mit Entwicklern spricht
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MediFox | Agenda

Was wir vorhaben

Die Ausgangssituation
Das Problem
Die Frage
Die Idee
Die Umsetzung

Next Steps
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Die Ausgangssituation
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MediFox | Das Unternehmen




MediFox | Das Unternehmen

Alle MediFox-Produkte im Uberblick

d S

MediFox therapie

MediFox ambulant MaediFox stationar
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MediFox | Zahlen - Daten - Fakten

Mitarbeiter
Insgesamt

301
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MediFox | Zahlen - Daten - Fakten

Kunden
Insgesamt

6.841
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Das Problem -

mit dem Tech Recruiting



Das Problem

10-15% aktiv jobsuchend

60% passiv jobsuchend

30% nicht jobsuchend




Entwickler suchen nicht i

Sie mussen gefunden werden



Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg! Laozi



Wen suchen wir eigentlich?
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Wen suchen wir wirklich?



Die Idee

Entwicklungsteams aktiv ins Recruiting einbinden



Candidate Persona Workshops

KOMPETENZPROFIL

KANDIDAT/IN m m Beruflicher/Personlicher Hintergrund
O—< 3

Bitte ankreuzen

Abteilung:

Position

Alter:

Wohnort:

BERUFLICHE ZIELE

Welche beruflichen Wansche und Ziele hat die erson?
(2. 8. Fahrungsposition, internationales Umfeld, UnternehmengroBe etc)

PRIVATE ZIELE

Welche persdnlichen Wiinsche und Ziele hat die Person?
(z.B.Work Life-Balance, Teilzeit, Familie etc)

WASSERLOCHER

INTERESSEN/HOBBIES

Welche Netzwerke (online und offline) nutzt die Person?
Welche Medien liest sie, wo kénnen wir sie treffen?

Welche Interessen/Hobbies hat die Person?
(28..)
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care management software

Technologie

IT/Internet

hohe Affinitit

Software

hohe Affinitat

Mobile Apps

hohe Affinitst

Social Media

FREUDE IM JOB

Was motiviert die Person zum Jobwechsel?

2. 8. Gehaltssprung, hihere Position, interessante Projekte, sicherer Job etc)

@ FRUST IM JOB

Welche Bedenken hat die Person gegen den lob,
unsere Diensleistung, unsefe Branche oder unser Unternehmen?

hohe Affinitat




Die Erkenntnisse

AEntwickeln ist wie Lego, nur digital

AEin Entwickler hat typische Hobbies

AWas Medi Fox schon i mmer ausgemacht
unter den Kol l egenn
Aéet was machen was jemand wirklich br

braucht auch |Jjeder aber nicht die CNC(



Die Umsetzung

(KeinBockMehrAufLegacyCode() || SchlussMitUberholtenFrameworks() || NieWiederEwigeDebugSessions())
(IchBraucheMehrInfos())
ErfahreMehriUberMediFoxAufDieserSeite();
VereinbareTelefontermin();
TreffeDasTeamVorort();

Task VereinbareTelefontermin()

SchreibeMailAn("karriere@medifox.de", "Ich will ins Team!");
WarteAufRickruf();



Entwickler werden Botschafter

~ und arbeite mit
~ten Anforderungen

Sauberer Lo
I Agiles Arbei.




