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Einleitung

Wir haben mehr als 320 deutsche Tech-Profis befragt, um einen
umfassenden “Tech Job Market Report” zu kreieren.

Dieser Report beinhaltet Einsichten in Gehélter, Erwartungen an
zukunftige Verdienste, Mobilitat, soziale Medien und vieles mehr.

Wir hoffen, lhnen mit diesem Report spannende Einblicke zu bieten.

lhr Dice Team
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1. Freiberufler

Freiberufler Demografie

Geschlecht Sektor
7 v

o o :
18 47
R G

Mannlich  Weiblich Privater Offentlicher

Standort

Mecklenburg-Vorpommern

Berlin

Schleswig-Holstein
Hamburg

Bremen Brandenburg
Niedersachsen Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen Sachsen

Hessen Thiringen

Rheinland-Pfalz Bayern

Saarland Verteilung von

Tech-Freiberuflern

Baden-Wurttemberg

Am Am
< hschsten niedrigsten >

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Was motiviert Freiberufler berufsbedingt umzuziehen?

Karrieremoglichkeiten
Spannende Aufgaben

Mehr Verantwortung

Genat
Standort
Unternehmen/Marke
Ich wirde nicht umziehen
Sonstiges &L
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Alter

<18 Jahre 0%
18 -24 Jahre 0%
25 -34 Jahre REMS
35 -44 Jahre REMS
45 - 54 Jahre REENG
55 - 64 Jahre gSlOb

> 65 Jahre SR

0% 10% 20% 30% 40%

Arbeitserfahrung im Tech-Sektor

0-5Jahre REEA
6 - 10 Jahre RERE
11 -15Jahre  RERZ
16 - 20 Jahre  ¥¥Q)
Mehr als 20 Jahre [¥EQ

0% 10% 20% 30% 40% 50%

(069) 66774600 de.dice.com
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Momentaner Karrierelevel

Geschéftsfihrer EEEE
Oberes Management IR

Mittleres Management  ge[F4
Unteres Management [RP&4
Teammitglied &R

Einstiegslevel g4

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Momentane Beschaftigung im Tech-Bereich

@ @ ©

Projektmanagement Entwicklung Berater
27% 26% 25%
Ny | n
Support & Admin Design Engineer
6% 4% 4%
[ ] ]

Training Test Architekt
3% 3% 2%

(069) 66774600 de.dice.com
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Einkommen

Stundensatz eines Tech-Freiberuflers

@@@@@

€1-€30 €31-€60 €61-€90 €91-€120 €121-€150 €150+

Alle angegebenen Stundensétze verstehen sich ohne Gebiihren von Personalvermittlern,
Provisionen und Zusatzleistungen

Veranderung des Gehalts nach der letzten
Gehaltsverhandlung / zwischen Projekten

© © O

Erh6hung Keine Veranderung Verringerung
36% 43% 21%

Im vergangenen Jahr haben 26% aller befragten Tech-Freiberufler angegeben, dass sich ihr Gehalt
nach der letzten Gehaltsverhandlung/zwischen Projekten erhdht hat.

Was Freiberufler von inrer nachsten
Gehaltsverhandlung erwarten

Erhdhung Keine Veranderung Verringerung
45% 49% 6%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Ein Blick in die Zukunft

Sofort Innerhalb Innerhalb von Innerhalb von
38% eines Monats 10% 3 Monaten 2% 6 Monaten 14%

Im vergangenen Jahr
haben nur 18% aller
befragten Tech-
Freiberufler angegeben,

Wann planen Freiberufler den
Auftraggeber zu wechseln?

\ |
TN PN

sofort den Arbeitgeber
wechseln zu wollen, in
diesem Jahr liegt die
Zahl bei 38%

Innerhalb eines In mehr als In mehr als 2 ‘ ‘ ® , ,
Jahres 20% einem Jahr 8% Jahren 8% A

Was ist bei der Auswahl des nachsten
Projektes am wichtigsten?

© O

Ny

Herausforderung Gehalt Standort Karriere-
34% 28% 15% mdglichkeiten 7%
] 1 my
IT-Landschaft Unternehmen/ Viel Sonstiges*
4% Marke 3% Verantwortung 2% 7%

*Sonstiges: passende Aufgabe

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Was beeinflusst die Entscheidung
bei einem Auftraggeber zu bleiben?

Das Team Die richtige Bezahlung
39% 7%

Klarer Karriereweg Starke Business
18% Performance

6%

Investionen in die Sonsotiges
IT-Abteilung 6%
4%

Sonstiges: Eine klare Strategie des Managements

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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2. Festangestellte

Festangestellte Demografie

Geschlecht Sektor
7 V)

e o \0
@ f\= ) \ o
Tt

Mannlich  Weiblich Privater Offentlicher

Standort

Mecklenburg-Vorpommern

Berlin

Schleswig-Holstein
Hamburg

Bremen Brandenburg
Niedersachsen Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen Sachsen

Hessen Thiringen

Rheinland-Pfalz Bayern

Saarland Verteilung von

Tech-Festangestellten

Baden-Wurttemberg

Am Am
< hschsten niedrigsten >

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Was motiviert Festangestellte
berufsbedingt umzuziehen?

Karrieremoglichkeiten 16%
Spannende Aufgaben AR
Mehr Verantwortung Kkl
Gehalt R4
Standort LA
Unternehmen / Marke  KSEZ)
Ich wirde nicht umziehen 14%
Sonstiges* . 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Sonstiges: Auslandsaufenthalt, Umzug des Lebenspartners

Alter

<18 Jahre 0%
18-24 Jahre 1%
25 - 34 Jahre ARG
35 - 44 Jahre RAFA)
45 - 54 Jahre REISG
55 - 64 Jahre RENS

>65Jahre 0%

0% 5% 10%  15% 20%  25% 30% 35%  40%

Arbeitserfahrung im Tech-Sektor

0-5Jahre RERE

6 - 10 Jahre REMS

11 -15Jahre RARA

16 - 20 Jahre  ESRA)
Mehr als 20 Jahre A&

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

(069) 66774600 de.dice.com




T on Board Dice Job Market Report 2016

Dice’

Momentaner Karrierelevel

Geschéftsfuhrer . 2%
Oberes Management
Mittleres Management
Unteres Management
Teammitglied AR
Einstiegslevel . 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Momentane Beschaftigung im Tech-Bereich

A 2D A o

Projektmanagement Support & Admin Berater Entwicklung
23% 19% 17% 15%
Ny | ] n
@ ‘
Engineer Analyse Architekt Training
% 4% 4% 3%
| 1 ny

Sonstiges:
Business
Intelligence,
Vertrieb

Test Design Sonstiges
2% 1% 6%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Einkommen und Zusatzleistungen

Durchschnittliches Jahreseinkommen (brutto)

€40 001-€60.000

€60.001-€80.000
€20.001-€40.000 €80 001-€100.000

Veranderung des Gehalts nach
der letzten Gehaltsverhandlung

©O @ O

Erhdhung Keine Veranderung Verringerung
58% 37% 5%

Erwartungen an die nachste Gehaltsverhandlung

©O © O

Erh6hung Keine Veranderung Verringerung
7% 19% 4%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Festangestellte erhalten
die folgenden Zusatzleistungen

In der Reihenfolge ihrer Beliebtheit aufgefihrt

e &

Flexible Laptop Handy Weihnachtsgeld
Arbeitszeiten
Zuschussezur Firmenwagen Gehaltsfort- . Bezahlte
Rente zahlungen Uberstunden
Bahncard Private Kranken- Mitgliedschaft Personen-
versicherung im Fitnessstudio versicherung

Kinderbetreuungs- Zusétzlicher Kostenfreies
unterstitzung Urlaub Mittagessen

Zusatzleistungen, die Festangestellte gerne héatten:
finanzielle Unterstlitzung bei arbeitsbedingtem Umzug,
Jahresbonus, Massagen, Home-Office

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Ein Blick in die Zukunft

Wann planen Festangestellte Arbeitgeber zu wechseln?

Sofort Innerhalb von Innerhalb von Innerhalb
8% 3 Monaten 13% 6 Monaten 12%  eines Jahres 19%

33% aller
Festangestellten
planen innerhalb
der nachsten 6
Monate den Job

Zu wechseln

Innerhalb von Innerhalb von In mehr als ‘ ‘ ‘?. , ,
2 Jahren 15% 3 Jahren 12% 3 Jahren 21%

Wichtige Faktoren fUr den Arbeitgeberwechsel

© 0

Herausforderung Gehalt Standort Karriere-
34% 27% 14% mdglichkeiten 10%
L] ] | ]
P e
@ @
Unternehmen/ IT-Landschaft Viel Sonstige*
Marke 5% 4% Verantwortung 2% 4%

*Sonstige wichtige Faktoren sind Arbeitsplatzsicherheit, Anbindung an éffentliche Verkehrsmittel und die Nahe zur Familie

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Wichtige Faktoren, um bei einem
Arbeitgeber zu bleiben

Das Team Die rlchtlge Bezahlung Klarer Karrlereweg
43% 18%

| |
‘ @
Investionen in die Starke Business Zusatzlelstungen
Tech-Abteilung Performance 1%
6% 4%

Sonstige Faktoren, um bei einem Arbeitgeber zu
bleiben, sind: Arbeitsplatzsicherheit, eine klare
Firmenstrategie, Unternehmenskultur und die

Einstellung des Chefs

Sonstige
6%

(069) 66774600 de.dice.com
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3. Was waren die Top Skills 20157 @

Gefragte Skills

Die 15 Skills, nach denen Tech-Profis
am meisten gesucht haben

Administrator 5

Business
Analyst

-

Projekt-
manager

10

Informatiker

Sharepoint

Skills, nach denen auf de.dice.com am meisten gesucht wurde

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Die 15 Skills, nach denen Arbeitgeber am meisten
in unserer CV-Datenbank gesucht haben

6

Salesforce

Sharepoint

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Die 15 Skills, nach denen Arbeitgeber am meisten
in Open Web™* gesucht haben

-4 4
1

Project
Manager

Android

*Open Web ist das Social Recruiting Tool von Dice. Mehr auf S.24

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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4. Social Recruitment

©

So nutzen Tech-Profis soziale
und professionelle Netzwerke

©©

2% 85% 88% 93%
tauschen sich bringen ihre Profile nutzen soziale sind offen gegentber
mit anderen regelmaBig auf den und Personalvermittlern

Tech-Profis aus neuesten Stand, um professionelle und potentiellen
fur Personalvermittler ~ Netzwerke, um Arbeitgebern, die sie
und potentielle neue Jobs zu auf sozialen und
Arbeitgeber attraktiver finden professionellen
zu sein Netzwerken ansprechen

(12% mehr als im
vergangenen Jahr)

Wie viele Profile
haben Tech-Profis?

) 6 © O

Kein Profil i 2 Profil Mehr als 3 Profile
79 RiA 549 44%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Wo sich Tech-Profis aufhalten
YouTube 3%
Instagram 1%

w Meetup 1%
pu_™ Stack Overflow 5%
Github 4%

Twitter 6%
Facebook 11%

LinkedIn 28%

Xing 37%

Google+ 4%

Was sollten Personalvermittler und potenzielle
Arbeitgeber verbessern, wenn sie Tech-Profis auf
sozialen und professionellen Netzwerken ansprechen?

Kandidaten nur mit
relevanten Jobs Technisches Verstandnis Mehr
ansprechen zu den Jobs der T
52% Kandidaten a4

aufweisen
15% Verstandnis

zu dem Job haben,
der angeboten wird

Sonstige
4% Personlichere

Ansprache

Keine
vorgetauschten
Jobs erfinden, um an

Mehr Recherche betreiben, um die Arbeit, meinen CV zu gelangen
den Hintergrund und die Skills der Kandidaten
korrekt zu verstehen 29%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Wo antworten Tech-Profis potenziellen
Arbeitgebern und Personalvermittlern am ehesten?

NN

E-Mail Telefon LinkedIn InMail i
69% 15% 8% g

| Warum r)utzen Personalvermittler und
Arbeitgeber soziale und professionelle Netzwerke?

0 ® ©

Sie helfen Kandidaten zu Sie helfen Kontakte Sie helfen den
finden, die nicht aktiv auf aufzubauen und zu Hintergrund und die
der Jobsuche sind pfle%en Skills eines Kandidaten
(passive Kandidaten) besser zu verstehen
30% 24%
\ iy

Return on Investment Sie erleichtern den
11% Austausch mi/t Tech-Profis
9%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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5. Branding

Wie beeinflusst der Name/die Marke eines
Unternehmens die Rekrutierung von Tech-Profis?

© O 9

96% 93% 49%
betreiben online geben an, dass diese folgen Unternehmen
Nachforschungen, bevor Nachforschungen die auf sozialen und
sie sich bei einem Entscheidung sich zu professionellen
Unternehmen bewerben  bewerben, beeinflussen Netzwerken

Auf welchen Seiten Tech-Profis Unternehmen folgen

@ N\

Xin LinkedIn Facebook Twitter
36% 23% 21% 10%
my I I

Sonstige:
Kununu

Google+ Instagram Sonstlge ‘ ‘ P-4

8% 1% 1%

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Wo stellen Tech-Profis
Nachforschungen zu Unternehmen an?

) ©

Webseite Google+ Kununu

25% 18% 15%
@ é
Austausch mit anderen Xin Facebook
Tech-Profis 9% 8%
10%

] |
LinkedIn Twitter Sonstige
8% 3% 4%

Sonstige: Glassdoor, Wikipedia ‘?. , ,

Dice (069) 66774600 de.dice.com
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Uber Dice

Dice ist ein DHI Service und ist eine der fliihrenden Tech-Karriere-Seiten in
GroBbritannien, Deutschland, Belgien und den Niederlanden.

de.dice.com hilft, Arbeitgeber und Personalvermittler mit relevanten aktiven und passive
Tech-Spezialisten zu verbinden.

Auf unserer Webseite finden Sie momentan mehr als 4.000 live Stellenangebote von
namenhaften Unternehmen wie Aldi, Audi, Cognizant, Galeria Kaufhof und vielen mehr.*

2014 hat Dice Open Web auf den Markt gebracht, ein neues Programm, welches
offentlich zugangliche Daten von mehr als 180 fihrenden Netzwerken sammelt und somit
Arbeitgebern und Personalvermittlern relevante Profile von Tech-Talenten zur Verfligung
stellt.

*Stand 08.01.2016

Dice, Februar 2016 24
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Treten Sie in Verbindung...

Tel: +49 (0)69 6677 4600
Fax: +49 (0)69 6677 4615
Webseite: de.dice.com
Twitter: @Dice_TechDE

Dice, Februar 2016 25



Job Market
—eport 207




