
 
 

 
  

 



Was ist ChatGPT ? 

→ OpenAI 
Firma hinter diversen Sprachmodellen 

 

→ GPT-3 
Bekanntes Sprachmodell mit 175 

Milliarden Parametern 

 

→ ChatGPT 
Auf Konversationen optimierte, aber kleinere 

Version von GPT-3 (20 Milliarden Parameter) 

 

→ GPT-4 
Neueres Sprachmodell (seit März 23) mit  100 Billionen 

Parametern Parametern 

 

https://chat.openai.com/ 

Kostenfrei selber ausprobieren: 



Erste Resonanz 



Active Sourcing 

Personalmarketing Vorauswahl 

Stellenanzeigen Interviews 

Employer Branding 

z.B. Unternehmensziele herausfinden, 

Personalziele ableiten, EVP erstellen, 

EVP Claim erstellen 
 

z.B. Recruiting Kampagnen 

entwerfen. Personae entwickeln, SEO 

optimieren 

 
 

z.B. Jobtitel finden, Stellenanzeigen 

erstellen und optimieren, Skills 

Check Unternehmen 
 

z.B. Zielfirmen finden, Synonyme 

generieren, Boolsche Suchen 

erstellen, Ansprachen schreiben 
 

z.B. Abgleich Kompetenzen 

Bewerbung vs. Stellenangebot 
 

z.B. Interviewfragen und gute und 

schlechte Antworten für eine 

konkrete Stelle generieren 
 

Wo kann man ChatGPT im Recruiting nutzen? 



Herausforderung : 

 

Unternehmensziele herausfinden, 

Personalziele ableiten, EVP 

erstellen, EVP Claim erstellen 
 

Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 



Praxisbeispiel Employer Branding 

Employer Branding 

Kurzer Vergleich mit dem Original: 
 



Herausforderung: 

 

 Erstellung einer innovativen, 

disruptiven Recruiting Kampagne 

für 20 Stellen als Lagerlogistiker, 

offline und online 

Praxisbeispiel Personalmarketing 



Praxisbeispiel Personalmarketing 



Herausforderung: 

 

 Erstellung einer Kampagne nach 

dem AIDA Prinzip, die speziell 

Ingenieure für den TÜV Rheinland 

attraktiv ist und diese zur 

Bewerbung animiert 

Praxisbeispiel Personalmarketing 



Praxisbeispiel Personalmarketing 



Herausforderung Erstellung: 

 

Persona für einen IT Recruiter mit 

5 Jahren Berufserfahrung 

Praxisbeispiel Personalmarketing 



Praxisbeispiel Personalmarketing 



Herausforderung 

 

Skill-Analyse in den 

Stellenanzeigen eines 

Unternehmens 

Praxisbeispiel Personalmarketing 



Praxisbeispiel Personalmarketing 



Herausforderung: 

 

 Erstellung eines Textes für eine 

Stellenanzeige für einen Senior 

Recruiter 

Praxisbeispiel Stellenanzeigen 



Praxisbeispiel Stellenanzeige 



Praxisbeispiel Stellenanzeige 



Praxisbeispiel Stellenanzeige 



Praxisbeispiel Stellenanzeige 



Praxisbeispiel Stellenanzeige 



Praxisbeispiel Stellenanzeige Tipps 



Herausforderung: 

 

Erarbeitung einer Zielfirmenliste 

und einer Booleschen Suchkette 

Praxisbeispiel Active Sourcing 



Praxisbeispiel Active Sourcing 



Praxisbeispiel Active Sourcing 



Praxisbeispiel Active Sourcing 



Herausforderung: 

 

Ansprache eines gefundenen 

Kandidaten 

Praxisbeispiel Active Sourcing 



Praxisbeispiel Active Sourcing 



Praxisbeispiel Active Sourcing 



Praxisbeispiel Active Sourcing 

1. Versuch Dauer: 
 
1 Minute 



Praxisbeispiel Active Sourcing 

2. Versuch Dauer: 
 
1 Minute 

Besser oder 
schlechter 
als die 
eigenen? 



Praxisbeispiel Active Sourcing 

1. Versuch 



Praxisbeispiel Active Sourcing 

2. Versuch 

Besser oder 
schlechter 
als die 
eigenen? 



Überprüfung einer Boole’schen Suchkette 

Stimmt leider 
nicht. Hat 
den Fehler 
nicht 
gefunden 



Herausforderung: 

 

 Abgleich eines Profils mit einer 

Vakanz unter Herausarbeitung der 

Pro- und Contra Argumente 

Praxisbeispiel Vorauswahl 



Praxisbeispiel Vorauswahl 



Herausforderung strukturiertes 

Interview nach der STAR Methode 

basierend auf den erforderlich 

Kompetenzen der Position  

Senior Tech Recruiter 
 

Praxisbeispiel Interviewfragen 



Praxisbeispiel Interviewfragen 



Tipps für Abfragen / “Prompts” 

1. ChatGPT vorgeben, wie ein Experte (z.B. Recruiter) zu 
schreiben: „Sei ein Recruiter“ 

2. Konkret das gewünschte Ergebnis nennen: was für einen 
Text soll ChatGPT schreiben? 

3. Definition des gewünschten Inhalts: welche Information soll 
ChatGPT dabei nutzen und ausgeben? 

4. Umfang des Text-Outputs bestimmen: wie viele Worte oder 
Zeichen soll der Text umfassen 

5. Struktur vorgeben: wie soll der Text gegliedert und formatiert 
sein, Überschriften, Bulletpoints, Tabellen, CTA? 

6. Sprachstil, Tonalität des Textes festlegen: Du, Sie, 
freundlich, lustig, formal etc 

6 ChatCPT Hacks 





Achtung ChatGPT halluziniert! 



ChatGPT kann auch witzig sein! 



Brandneue MIT 
Studie: 

ChatGPT steigert  
die Produktivität um 

37% ! 



Wie geht es weiter? 



Wie geht es weiter? 







Recruiter werden 
nicht durch KI ersetzt, 

sondern durch 
Recruiter, die KI 

nutzen! 
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