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RETHINKING RESPONSIBILITY

Shared value is not social responsibility, philanthropy, or even sustainability, but a new way to 
achieve success. It is not on the margin of what companies do but at the center. We believe that it 
can give rise to the next major transformation ofbusiness thinking.BAYER .
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Anfang

Innovations-
team

Berlin 1128

Heute

34

Mitarbeiter

6 Mo

Erste Police

1st

Digitaler 
Versicherer

1 100% 2 Mrd

Starker Investor Glückliche 
Kunden

Großes 
Marktpotential



4

Impressionen
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FRIDAY Recruiting Ausgangslage

Position Gesuchte Mitarbeiter
IT / Entwickler

Führungskräfte
Support

Herausforderungen: 

• Knappe personelle Ressourcen

• Knapper Zeitplan

• Wechselnde Anforderungen an Stellenprofil und Kandidaten

• Unbekannte Arbeitgebermarke



Personal-
beratung
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FRIDAY Personalgewinnungsstrategie

Bewerbermanagementsystem

Active
Sourcing

Personal-
beratung

Mitarbeiter-
empfehlung

Online 
Stellenbörsen
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FRIDAY Personalgewinnungsstrategie

Performance 
Marketing

Bewerbermanagementsystem

Active
Sourcing

Personal-
beratung

Mitarbeiter-
empfehlung

Online 
Stellenbörsen



Was ist Performance Marketing?

Die richtige Anzeige mit 

dem richtigen Produkt 

an den richtigen Nutzer 

zur richtigen Zeit auf 

der richtigen Plattform



Was bedeutet Performance Marketing für Jobs?
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Aktive Kandidaten
Beginnen die Jobsuche bei:

Passive Kandidaten
Verbringen ihre Zeit auf:

Sie erhalten Kandidaten

Sie übermitteln uns Ihre Vakanzen

Ihr 
Unternehmen



10

Passive Kandidaten werden zielgenau 
angesprochen 

Social Media Marketing Retargeting
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Warum ist das HeyJobs Performance Marketing 
traditionellen Stellenbörsen überlegen?

Traditionelle 
Stellenbörsen HeyJobs Performance Marketing

Nur Kandidaten, die aktiv 
nach Jobs suchen Aktive + Passive Kandidaten

Ein Kanal mit 
unspezifischer Reichweite 

für ca. 1000€

Täglich optimierte Budgetverteilung auf die Kanäle mit der 
höchsten Reichweite für diese spezifische Stelle

(z.B. Google 130€, Facebook 140€, Indeed 122€, eBay Kleinanzeigen 77€, 
Instagram 54€, Jobrapido 53€, Kimeta 34€, Joblift 24€, usw.)

Oft stark abnehmender 
Bewerbungseingang 

nach erster Woche

Stetig steigender Bewerbungseingang durch permanente 
Optimierung der Suchbegriffe & Marketingausgaben
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Erfolge des Performance Marketing

§ Aufwand bei der Administration der Stellenausschreibungen wurde stark 
minimiert 

§ Es wurden mehrere Einstellungen getätigt

Fazit: 

§ Dank integriertem Tracking konnten wir wichtige Erkenntnisse über die 
Performance der Kanäle erlangen

§ Performance Marketing hat uns mehr Bewerbungen geliefert als die 
Ausschreibungen auf „klassischen“ Stellenbörsen
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Empfehlungen FRIDAY

Positive Erfahrungen: 
• Stellen, die hohes Volumen an Bewerbungen benötigen

• Breite Ausschreibung mit einer großen potentiellen Zielgruppe (z.B. keine 
Spracheinschränkung – auch nur englischsprechende Bewerber werden akzeptiert)

• Kandidaten, die über klassische Stellenbörsen nicht erreicht werden können

Weniger empfehlenswert bei: 
• Sehr spezifischen Ausschreibungen mit sehr kleiner Zielgruppe 
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Learnings HeyJobs

‣Performance Marketing funktioniert für jede Art von Job, 
aber Erfolg immer abhängig vom lokalen Arbeitsmarkt

‣Die höchste Effizienz sehen wir für
‣ Volumenrecruiting (z.B. viele Standorte/Filialen oder viele 
Einstellungen an einem Standort)
‣Mangelberufe (z.B. Pflege, Handwerk, Fachkräfte)



HeyJobs GmbH
Paul-Lincke-Ufer 39/40

10999 Berlin

Marius Luther
Geschäftsführer
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marius.luther@heyjobs.de
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