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FRIDAY Recruiting Ausgangslage

Herausforderungen:

* Knappe personelle Ressourcen

* Knapper Zeitplan

* Wechselnde Anforderungen an Stellenprofil und Kandidaten

* Unbekannte Arbeitgebermarke

Position Gesuchte Mitarbeiter
IT / Entwickler 9988888088888
FUihrungskrafte s 90

Support s 90
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FRIDAY Personalgewinnungsstrategie

Active Personal- Personal- Mitarbeiter- Online
Sourcing beratung beratung empfehlung  Stellenborsen

Bewerbermanagementsystem
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Was ist Performance Marketing?
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Was bedeutet Performance Marketing fur Jobs?

Aktive Kandidaten

Beginnen die Jobsuche bei: Go:gle :

4d

Passive Kandidaten
Verbringen ihre Zeit auf: n facebook
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Passive Kandidaten werden zielgenau

angesprochen

Social Media Marketing

w HeyJobs
1 September at 15:46 - €

Eigenstandigkeit, Teamgeist und Begeisterung gehdren zu den

Grundpfeilern unserer Arbeitsmentalitat. Um weiter zu wachsen, brauchen

wir dich, um unsere NORDSEE-Idee mit Leben zu fullen.
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Nachwuchsfiihrungskraft (m/w) bei Nordsee in
Konstanz gesucht
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€ FUSSBALL Liveticker ¥  Spielplan Tabellen Tippspiel

Eishockey-WM

DEB-Team darf auf Draisaitl hoffen

Das deutsche Eishockey-Team hat bei der
Heim-WM den zweiten Sieg gefeiert und wird in
den nachsten Spielen womdglich personell
noch starker. Aus der NHL konnten zwei Top-
Spieler hinzustoen. mehr... [ Forum ]

Eishockey-WM: Trotz kurioser Gegentreffer -
Deutschland siegt im PenaltyschieRen

Deutschlands harte Fouls bei der Eishockey-
WM: Brutal berflissig

Eishockey-WM 2017: Spielplan, Gruppen,
Ergebnisse
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Warum ist das HeyJobs Performance Marketing
traditionellen Stellenborsen uberlegen?

Traditionelle

Stellenbérsen HeyJobs Performance Marketing

Nur Kandidaten, die aktiv

Aktive + Passive Kandidaten
nach Jobs suchen

Taglich optimierte Budgetverteilung auf die Kanale mit der
Ein Kanal mit hochsten Reichweite fiir diese spezifische Stelle
unspezifischer Reichweite

fur ca. 1000€ (z.B. Google 130€, Facebook 140€, Indeed 122€, eBay Kleinanzeigen 77€,
Instagram 54€, Jobrapido 53€, Kimeta 34€, Joblift 24€, usw.)

Oft stark abnehmender
Bewerbungseingang
nach erster Woche

Stetig steigender Bewerbungseingang durch permanente
Optimierung der Suchbegriffe & Marketingausgaben
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Erfolge des Performance Marketing

= Aufwand bei der Administration der Stellenausschreibungen wurde stark
minimiert

= Eswurden mehrere Einstellungen getatigt

Fazit:

= Dank integriertem Tracking konnten wir wichtige Erkenntnisse uber die
Performance der Kanale erlangen

» Performance Marketing hat uns mehr Bewerbungen geliefert als die

Ausschreibungen auf ,klassischen® Stellenborsen
dh 4:Ah 4:Ah

58999

d:A 4:h
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Empfehlungen FRIDAY

Positive Erfahrungen:
 Stellen, die hohes Volumen an Bewerbungen bendotigen

* Breite Ausschreibung mit einer groRen potentiellen Zielgruppe (z.B. keine
Spracheinschrankung - auch nur englischsprechende Bewerber werden akzeptiert)

 Kandidaten, die uber klassische Stellenborsen nicht erreicht werden konnen

Weniger empfehlenswert bei:

» Sehr spezifischen Ausschreibungen mit sehr kleiner Zielgruppe
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Learnings HeyJobs

» Performance Marketing funktioniert fur jede Art von Job,
aber Erfolg immer abhangig vom lokalen Arbeitsmarkt

» Die hochste Effizienz sehen wir flur

» Volumenrecruiting (z.B. viele Standorte/Filialen oder viele
Einstellungen an einem Standort)

» Mangelberufe (z.B. Pflege, Handwerk, Fachkrafte)
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Marius Luther
Geschaftsfiihrer

Heyjobs

HeyJobs GmbH
Paul-Lincke-Ufer 39/40
10999 Berlin
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