Neue Technologien und Geschaftsmodelle
andern die Methoden des Suchens, Findens
und Matchen der passenden Kandidaten
nachdrucklich

RECRUITING




AGENDA

ABei der Rekrutierung kommt e
an

A Aspekte der Kandidatenerfah
A Aspekte der Kundenerfahrunc
ALOsungen von Carerix

RECRUITING
INNOVATION DAY



BEI DER REKRUTIERUNG KOMMT ES AUF DIE
ERFAHRUNG AN

Kunden,Benutzer und Kandidaten

Benutzer Alle erwarten die bestmogliche
Erfahrung!
Kandidat Legen wir den Fokus auf die

Kandidatenerfahrung

RECRUITING

INNOVATION DAY Carerix




KANDIDATEN ERWARTEN
DIE BESTMOGLICHE
ERFAHRUNG

Doch wie sieht diese aus?

RECRUITING
INNOVATION DAY




ASPEKTE DER KANDIDATE
Was Kandidaten in jedem Fall e

ABeste Online-Erfahrung
APersonalisierter Kontakt
AZielgruppenorientierung
AZeitnahe Rickmeldung

RECRUITING
INNOVATION DAY




BESTE ONLINE-ERI
GERATE- UND KANALUBERGREIFE

A80% nutzen Handy(google mobile

Smartphones Inform Our Daily Life Smartphones Users are Avid Video Watchers

9 47%
Restaurants, Pubs & Bars
X 34%
Travel

ﬂ 230/0 H B B 0B
Apartments, Housing info

CLICK TO WATCH VIDEO

98%

Product Info

RECRUITING
INNOVATION DAY




PERSONLICHER KONTAKT

A Nutzung von Informationen auf Xing, Linkedin, 360social,
Talentbin

Aldentifizierung der Person
AKenntnis der Praferenzen
AHochwertige Inhalte
ATransparent und vertrauenswirdig
ANutzung von Video

RECRUITING




ZIELGRUPPENORIE

Nehmen Sie Uber den geigneten Kanal mit der
auf

Schwierige Kandidatensuche: Schwie
Begeben Sie sich zu ihnen Kanale Validiere

RECRUITING
INNOVATION DAY



https://www.youtube.com/v/OGf4y3GgqEQ

