
Neue Technologien und Geschäftsmodelle 

ändern die Methoden des Suchens, Findens 

und Matchen der passenden Kandidaten 

nachdrücklich 



AGENDA 

ÅBei der Rekrutierung kommt es auf die Erfahrung 

an 

ÅAspekte der Kandidatenerfahrung 

ÅAspekte der Kundenerfahrung 

ÅLösungen von Carerix 

 



BEI DER REKRUTIERUNG KOMMT ES AUF DIE 

ERFAHRUNG AN 

Kunden,Benutzer und Kandidaten 

 

Alle erwarten die bestmögliche 

Erfahrung! 

 

Legen wir den Fokus auf die 

Kandidatenerfahrung 

Benutzer 
Kunde 

Kandidat 



KANDIDATEN ERWARTEN 

DIE BESTMÖGLICHE 

ERFAHRUNG 
 

Doch wie sieht diese aus? 



ASPEKTE DER KANDIDATENERFAHRUNG 

Was Kandidaten in jedem Fall erwarten: 
 

Å Beste Online-Erfahrung 

Å Personalisierter Kontakt 

Å Zielgruppenorientierung 

Å Zeitnahe Rückmeldung 



BESTE ONLINE-ERFAHRUNG 
GERÄTE- UND KANALÜBERGREIFENDE BEREITSTELLUNG 

Å 80% nutzen Handy(google mobile planet) 

 



PERSÖNLICHER KONTAKT 

ÅNutzung von Informationen auf Xing, Linkedin, 360social, 

Talentbin 

Å Identifizierung der Person 

Å Kenntnis der Präferenzen 

Å Hochwertige Inhalte 

Å Transparent und vertrauenswürdig 

Å Nutzung von Video 



ZIELGRUPPENORIENTIERUNG 
Nehmen Sie über den geigneten Kanal mit der richtigen Zielgruppe Kontakt 

auf 

Schwierige Kandidatensuche: 

Begeben Sie sich zu ihnen Kanale 

Schwierige Kandidatenauswahl: 

Validieren Sie vor dem Beginn des V

erfahrens 

https://www.youtube.com/v/OGf4y3GgqEQ

