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Wir haben mehr als 277 deutsche Tech Profis befragt, um einen
umfassenden “IT Job Market Report” zu kreieren.

Dieser Report beinhaltet Einsichten in Gehdlter, Erwartungen an
zukUnftige Verdienste, Mobilitdt, soziale Medien und vieles mehr.

Wir hoffen, Sie finden diesen Report von Nutzen.

Ihr IT Job Board.de
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1. Freiberufler

Demogradfie
Geschlecht : Sektor
WY SATAY
90% : O
Mannlich Weiblich Privater Offentlicher
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IT Job Market Report
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Momentaner Karrierelevel

GeschdaftsfUhrung X3
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Mittleres Management 1.3 :
Unteres Management §ile}/3

Teammitglied g4 |

Einstiegslevel g4
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30 - 45 Minuten

Andere* Training, Consulting
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Einkommen und Zusatzleistungen

Stundensatz eines IT-Freiberuflers

@@Q@

€1-€30 €31 - €60 €61-€90 €91-€120 €120+

Alle angegebenen Stundensdtze verstehen sich ohne GebiUhren von Personalvermittlern,
Provisionen und Zusatzleistungen.

Veranderung des Gehalts nach der letzten
Gehol’rsuberprufung /zwischen Pr0|ek’ren

© © O

Erhohung KelneVercmderung Verrlngerung
26% 51% 23%

Was Freiberufler von Ihrer nochs’ren Gehol’rsprufung erworren

Erhéhung 36%

Keine Veranderung 34%
Verringerung 8%
Keine Angabe 6%

Ich weiB es nicht 16%
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Ein Blick in die Zukunft

Wann planen Sie Ihren Arbeitgeber zu wechseln?

) @

Sofort Innerhalb 1 Monats Innerhalb von 3 Monaten
18% 16% 28%
- w
PN <

(e 2}

Innerhalb von 6 Monaten Innerhalb von 12 Monaten  Mehr als 12 Monate
12% 8% 18%

Was ist bei der Auswahl des nachsten Projekies am wichtigsten?

Ny w
Aufstiegsmdglichkeiten Herausforderung Viel Verantwortung
7% 44% 5%
\ |
Gehalt Standort Andere
16% 24% 4%

Andere* Sicherheit
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2. Festangestellte

Demogradfie
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Momentaner Karrierelevel

2%
Oberes Management §-3/3
Mittleres Management kYA

GeschdaftsfUhrung

Unteres Management Jraz

Teammitglied LT

Einstiegslevel K:¥4

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Momentane Beschdftigung im IT-Bereich

Projekt Management | 31% '

Entwicklung 24%

Support & Administration  20%
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Test R
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30 - 45 Minuten

Andere* Veririeb und Consulting
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Einkommen und Zusaizleistungen

Durchschnittliches Jahreseinkommen

€40K - €60K

€60K - €80K @
€20K - €40K €80K - €'IOOK

€0 - €20K

€100 +

Verdnderung des Gehailts
nach der letzten Gehol’rsuberprufung

Erhohu ng Kelne Veranderung Verrlngeru ng
42% 54% 4%

Erwartungen an dle nochs’re Gehol’rsprufung

Erhohung g1 34

I % 5
Keine Angabe
Ich weiB es nicht
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Keine Veranderung

Verringerung
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Festangestellte erhalten die folgenden Zusatzleistungen

In der Reihenfolge inrer Beliebtheit aufgefunrt

0 ©® ®

Flexible Handy Weiterbildungs- Laptop
Arbeitszeiten moglichkeiten
S 6 7 8
PN
‘::;::" "E:::,) "lliii)
Zuschisse zur Firmenwagen Gehaltsfort- Kostenfreies
Rente zahlungen Mittagessen
9

12

10 Ll
Personenver- Private Kranken- Mitgliedschaft  Zusdtzlicher
sicherung versicherung im Fitnessstudio Urlaub

Zusatzleistungen, die

13 14
Festangestellte gerne hatten:
_ Jahresbonus, bezahite
Uberstunden, Weihnachtsgeld
und eine Bahncard

Kinderbetreuungs- “"Mit dem Rad zur ‘ ‘ ® , ,
unterstitzung Arbeit"- Programm A
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Ein Blick in die Zukunft

Wann planen Sie lhren Arbeiigeber zu wechseln?

Sofort Innerhalb von 6 Monaten Innerhalb eines Jahres
1

o% 21% 18%
@

Innerhalb von 2 Jahren Innerhalb von 3 Jahren Mehr als 3 Jahre
13% 9% 24%

Wichtige Faktoren fUr den Arbei’rgeberwechsel

56 @

Aufstiegsmdglichkeiten Herausforderung Viel Verantwortung
15% 48% 3%
— \ =
Gehalt Standort *Andere
10% 18% 6%

Andere* Wachstumsperspektiven und ein gutes Arbeitsklima
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Wichtige Faktoren, um bei einem Arbeitgeber zu bleiben

Andere Investitionen
24% in die
IT-Abteilung
21%

>

Klarer Starke
Karriereweg Business
33% Performance
22%

Weitere Griunde, um bei einem Arbeitgeber zu
bleiben, sind: ein gutes Betriebsklima, Loyalitat J , ,

und Respekt S
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3. Gefragte Skills

Was waren die Top Skills in 20147

Nach welchen Jobs haben IT-Profis gesucht?
Die 15 Skills, nach denen am meisten gesucht wurde

10

Business

T
Berater

Intelligence

Projekt-
leiter

Informat-
iker

Skills, nach denen auf www.itjobboard.de am meisten gesucht wurde
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Nach welchen Skills haben Arbeitgeber gesucht?
Die 15 Skills, nach denen Arbeitgelber am meisten gesucht haben

ﬁ Salesforce

e

7

Busjness
Intelligence

o
v

v

Skills, nach denen Arbeitgeber am meisten in unserer CV Datenbank gesucht haben
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4. Social Recruitment

Nutzung von sozialen Netzwerken

©

80% 81%
...um sich mit ...um neue Jobs
anderen IT'lern zu finden
auszutauschen

Die beliebtesten Netzwerke zur Jobsuche

stack  Github
Overflow 1%

2% N
E]

Xin .
9 Linkedin
y 35 GULP
IT Job Board.de
@ monster StepStone“
The world's leading career network. your career. your life. your future. .
@
Microsoft *Andere beliebte Portale
Technet
« 4%
Facebook Andere
4%  Twitter 1%
6%
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Kontakt mit Personalvermittlern via sozialen Nefzwerken?

~.

...........................................

{ Die Mehrheit aller

: Befragten wird mindestens
: einmalim Monat von

i Personalvermittiern Uber
ein soziales Netzwerk

: angesprochen :
: -aber wollen deutsche 0 0

i IT'ler dies Uberhaupt? : 83]'0/0 Nleglll.i]

.........................................

Was Personalvermittler jedoch verbessern sollten...

Mehr Technisches
Forschung Verstdndnis zu
betreiben, um meine meinem Job
Arbeit und meine Skills aufweisen konnen
besser verstehen zu
kdnnen

Garantieren,
dass meine Daten
sicher sind

Mich nur mit
Jobs ansprechen,
die flr mich auch

relevant sind

Denn IT-Profis machen sich Gedanken

Sind Sind
meine Ist es den Jobportale
Daten Aufwand der sicherere
sicher? wert? Weg?
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Das IT Job Board® ist ein Unternehmen der Dice Holdings, Inc. Es ist
nicht nur eine der fiUhrenden Tech-Karriere-Seiten in GroBbritannien,
Deutschland, Belgien und den Niederlanden, sondern auch ein
Mediendienst, welcher Entscheidungstrdger in IT und Tech
Spezialisten weltweit erreicht.

Das IT Job Board.de hilft, Arbeitgeber und Personalvermittler mit
relevanten aktiven und passive Tech Spezialisten zu verbinden.

Auf der IT Job Board.de Webseite finden Sie momentan mehr als 4.000
live Stellenangebote von namenhaften Unternehmen wie Strato, Rocket
Internet, Goodgame Studios, Microsoft und vielen mehr.*

2014 hat das IT Job Board Open Web auf den Markt gebracht, ein neues
Programm, welches offentlich zugdngliche professionelle Daten von
mehr als 130 der fuhrenden Netzwerke ausfindig macht und somit
Arbeitgebern und Personalvermittlern relevante Profile von Tech
Talenten zur Verflgqgung stellt.

*Stand 06/02/15

Treten Sie in Verbindung...

...............................................................................................................................................................

Tel: +49 (0)69 6677 4600
Fax: +49 (0)69 6677 4615
Email: annoncieren@itjobboard.de

Webseite: www.itjobboard.de
Twitter: @ITJobBoard DE

...............................................................................................................................................................
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