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Hallo liebe Recruiter,

was winschen sich Recruiter zu Weihnachten? SOS (Socken, Oberhemd, Schal) scheiden wohl aus, aber was dann?

Zugang zu den neuesten Recruiting-Tools. Ja, aber dieses Geschenk miiBte vom Arbeitgeber kommen.

Was konnte sonst noch auf dem Wunschzettel stehen? Tipps, Tricks und Trends im Recruiting, damit sie schneller und
einfacher die passenden Kandidaten finden? Das hért sich doch gut an, oder? Also vielleicht — ohne das man alle

moglichen Blogs und Whitepaper durchsuchen muB, das Wichtigste aus dem Jahr 2017, damit man sich auf 2018 vorbereiten
kann. Genau daftir ist das E-Book Recruiting 2017 da — als Geschenk an alle Recruiter zu Weihnachten!

Mit Infos zu u.a. diesen Fragen:

Was sich 2017 am Arbeitsmarkt getan hat? Was war 2017 im Employer Branding wichtig?

Was gab es Neues bei Stellenanzeigen im Jahr 2017? Was war 2017 im Active Sourcing wichtig?

Welche Art von Recruiting Technologie macht uns 2017 das Leben leichter?

Welche Trends haben sich im Recruiting 2017 entwickelt? Einige Gedanken und Ideen flir Ihr Recruiting 2018

Viel SpaB beim Lesen, ein besinnliches Weihnachtsfest und einen guten Start im Jahr 2018

Wolfgang Brickwedde
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Alle interessanten News im
Recruiting aus 2017
aus dem



nfos flur Sie ®
.I sy Arbeitamarkt
2017

Frohe Weihnachten!




Warum es Arbeithehmer im Osten besser haben

Was verdienen Recruiter 2017?

Bewerbung ohne Lebenslauf

Recruiting Generation Z Bewerber

Deutsche wollen vor allem Geld verdienen

Personalauswahl: Sachsen werden fiir inkompetenter gehalten



https://www.welt.de/wirtschaft/article169273696/Warum-es-Arbeitnehmer-im-Osten-besser-haben.html
http://competitiverecruiting.de/Was-verdienen-Recruiter-Gehalt-2017.html
http://competitiverecruiting.de/Was-verdienen-Recruiter-Gehalt-2017.html
http://competitiverecruiting.de/Was-verdienen-Recruiter-Gehalt-2017.html
http://competitiverecruiting.de/Was-verdienen-Recruiter-Gehalt-2017.html
http://karrierebibel.de/bewerbung-ohne-lebenslauf/
http://karrierebibel.de/bewerbung-ohne-lebenslauf/
http://karrierebibel.de/bewerbung-ohne-lebenslauf/
https://www.competitiverecruiting.de/Recruiting-Generation-Z-Bewerber.html
http://www.n-tv.de/wirtschaft/Deutsche-wollen-vor-allem-Geld-verdienen-article19904770.html
http://app.wiwo.de/erfolg/coach/optimierung/personalauswahl-sachsen-werden-fuer-inkompetenter-gehalten/20177754.html?xing_share=news
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1. Active Sourcing Conference in Deutschland: SOSUDE - Ein Rickblick

Jetzt mit Angabe zur Wechselmotivation: der Xing Talentmanager

Verleihung der Active Sourcing Awards

Xing und Linkedin: Kein Job durch virtuelle Freunde

Active Sourcing in der Personalberatung Tipps und Tricks

Active Sourcing Report 2018 jetzt schon vorbestellen



http://www.competitiverecruiting.de/XING-Talentmanager-neu-mit-Wechselmotivation-mehr-Responserate.html
http://www.competitiverecruiting.de/XING-Talentmanager-neu-mit-Wechselmotivation-mehr-Responserate.html
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http://www.competitiverecruiting.de/XING-Talentmanager-neu-mit-Wechselmotivation-mehr-Responserate.html
http://www.competitiverecruiting.de/XING-Talentmanager-neu-mit-Wechselmotivation-mehr-Responserate.html
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/karriere/xing-und-linkedin-kein-job-durch-virtuelle-freunde-15162692.html
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/karriere/xing-und-linkedin-kein-job-durch-virtuelle-freunde-15162692.html
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/karriere/xing-und-linkedin-kein-job-durch-virtuelle-freunde-15162692.html
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/karriere/xing-und-linkedin-kein-job-durch-virtuelle-freunde-15162692.html
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/karriere/xing-und-linkedin-kein-job-durch-virtuelle-freunde-15162692.html
http://competitiverecruiting.de/Active-Sourcing-in-der-Personalberatung-Tipps-und-Tricks.html
http://competitiverecruiting.de/Active-Sourcing-in-der-Personalberatung-Tipps-und-Tricks.html
http://competitiverecruiting.de/Active-Sourcing-in-der-Personalberatung-Tipps-und-Tricks.html
https://www.competitiverecruiting.de/Active-Sourcing-Report-2017-Xing-linkedin-facebook.html
https://www.competitiverecruiting.de/Active-Sourcing-Report-2017-Xing-linkedin-facebook.html
https://www.competitiverecruiting.de/Active-Sourcing-Report-2017-Xing-linkedin-facebook.html
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« Die 21 witzigsten Stellenanzeigen der Welt

« Stellenanzeige, in der sich die zukuinftigen Kollegen live vorstellen

« Simsalabim Java Entwickling — ob das funktioniert?

» \erleihung Deutschlands Beste Jobportale

 Neu: Google for Jobs

« Achtung Betrug: Anzahl falscher Stellenanzeigen im Internet steigt

» Stellenanzeigen mal anders-leider geil



https://www.watson.ch/!155562804
https://blog.recrutainment.de/2017/09/18/stellenanzeige-in-der-sich-die-zukuenftigen-kollegen-live-vorstellen-cooler-move-der-helvetia-versicherungen/
https://blog.recrutainment.de/2017/09/18/stellenanzeige-in-der-sich-die-zukuenftigen-kollegen-live-vorstellen-cooler-move-der-helvetia-versicherungen/
https://blog.recrutainment.de/2017/09/18/stellenanzeige-in-der-sich-die-zukuenftigen-kollegen-live-vorstellen-cooler-move-der-helvetia-versicherungen/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://personalmarketing2null.de/2017/05/simsalabim-java-entwickling/
http://deutschlandsbestejobportale.de/
https://techcrunch.com/2017/05/17/google-to-launch-a-jobs-search-engine-in-the-u-s/
https://techcrunch.com/2017/05/17/google-to-launch-a-jobs-search-engine-in-the-u-s/
https://techcrunch.com/2017/05/17/google-to-launch-a-jobs-search-engine-in-the-u-s/
https://techcrunch.com/2017/05/17/google-to-launch-a-jobs-search-engine-in-the-u-s/
http://www.faz.net/aktuell/finanzen/meine-finanzen/geld-ausgeben/nachrichten/achtung-betrug-anzahl-falscher-stellenanzeigen-im-internet-steigt-14922287.html
http://news.kununu.com/stellenanzeigen-mal-anders-leider-geil/
http://news.kununu.com/stellenanzeigen-mal-anders-leider-geil/
http://news.kununu.com/stellenanzeigen-mal-anders-leider-geil/
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Candidate Experience Award DACH Verleihung

Recruiting des Grauens

Skurrile Vorstellungsgesprache

Vorstellungsgesprach mit Pizza

Abiturientinnen zeigen Haut fur Job im AKW



http://competitiverecruiting.de/RecruitingdesGrauens.html
http://competitiverecruiting.de/RecruitingdesGrauens.html
http://competitiverecruiting.de/RecruitingdesGrauens.html
http://competitiverecruiting.de/RecruitingdesGrauens.html
http://competitiverecruiting.de/RecruitingdesGrauens.html
http://competitiverecruiting.de/RecruitingdesGrauens.html
http://www.impulse.de/management/recruiting/skurrile-vorstellungsgespraeche/3552592.html
http://personalmarketing2null.de/2017/04/vorstellungsgespraech-mit-pizza
http://www.n-tv.de/panorama/Abiturientinnen-zeigen-Haut-fuer-Job-im-AKW-article19904129.html
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Telekom: A vear with our recruiting chatbot

Verleihung Deutschlands beste E-Recruiting Software

Neue Tech Recruiter Community von 0 auf 700 Mitgliedern in nur 2 Monaten

IT Recruiting leichter gemacht: der DICE IT-Tech Jobmarket Report 2017

Vergleich Bewerbermanagementsysteme Personalwirtschaft 2017

Whitepaper IT Recruiting zu jung zu mannlich zu deutsch



https://medium.com/@frauott/a-year-with-our-recruiting-chatbot-e77f52264a
https://medium.com/@frauott/a-year-with-our-recruiting-chatbot-e77f52264a
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https://medium.com/@frauott/a-year-with-our-recruiting-chatbot-e77f52264a
https://medium.com/@frauott/a-year-with-our-recruiting-chatbot-e77f52264a
https://www.xing.com/events/deutschlands-beste-recruiting-software-2017-verleihung-1826589
https://www.xing.com/events/deutschlands-beste-recruiting-software-2017-verleihung-1826589
https://www.xing.com/events/deutschlands-beste-recruiting-software-2017-verleihung-1826589
https://www.xing.com/communities/groups/tech-recruiter-community-2262-1099569
https://www.xing.com/communities/groups/tech-recruiter-community-2262-1099569
https://www.xing.com/communities/groups/tech-recruiter-community-2262-1099569
https://www.xing.com/communities/groups/tech-recruiter-community-2262-1099569
http://competitiverecruiting.de/IT-Recruiting-leichter-DICE-IT-Tech-Jobmarket-Report-2017.html
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http://competitiverecruiting.de/IT-Recruiting-leichter-DICE-IT-Tech-Jobmarket-Report-2017.html
http://competitiverecruiting.de/Vergleich-Bewerbermanagementsysteme-Personalwirtschaft-2017.html
http://competitiverecruiting.de/WhitepaperITRecruitingzujungzumaennlichzudeutsch.html
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Recruiting Trends 2017: datenbasiert von 2012-2016

Tales, Trends & Tools from the Tech Recruiters Disneyland: HRTech Amsterdam

Bericht Trendforum Recruiting ,Trends 2020" Zukunft Personal 2017

Was uns in den nachsten Jahren im Recruiting erwartet



http://competitiverecruiting.de/ICR-Recruiting-Trends-2017-datenbasiert-2012-2013-2014-2015-2016.html
http://competitiverecruiting.de/ICR-Recruiting-Trends-2017-datenbasiert-2012-2013-2014-2015-2016.html
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http://competitiverecruiting.de/ICR-Recruiting-Trends-2017-datenbasiert-2012-2013-2014-2015-2016.html
http://competitiverecruiting.de/Trendforum-Recruiting-Trends-2020-Zukunft-Personal-2017-Koeln.html
http://nocheinpersonalmarketingblog.blogspot.de/2017/04/was-uns-in-den-nachsten-jahren-im.html
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Adidas Recruiterin erklart, mit welcher ungewohnlichen Frage sie das meiste

uber Bewerber erfahrt

Was sind die besten Recruiting KPI?

Karriere in Deutschland: Menschen mit dem groBten Potenzial fallen durchs
Raster

Warum wir noch keinen Recruiter 40 bendtigen

Definition digitales Mindset: Was ist das und welche Bedeutung hat es fiir
Personaler und Bewerber



http://www.businessinsider.de/adidas-recruiterin-erklaert-mit-welcher-ungewoehnlichen-frage-sie-das-meiste-ueber-bewerber-erfaehrt-2017-3
http://www.businessinsider.de/adidas-recruiterin-erklaert-mit-welcher-ungewoehnlichen-frage-sie-das-meiste-ueber-bewerber-erfaehrt-2017-3
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http://www.businessinsider.de/adidas-recruiterin-erklaert-mit-welcher-ungewoehnlichen-frage-sie-das-meiste-ueber-bewerber-erfaehrt-2017-3
https://www.competitiverecruiting.de/RecruitingKPIDefinition.html
http://www.sueddeutsche.de/karriere/karriere-in-deutschland-menschen-mit-dem-groessten-potenzial-fallen-durchs-raster-1.3597913
http://www.sueddeutsche.de/karriere/karriere-in-deutschland-menschen-mit-dem-groessten-potenzial-fallen-durchs-raster-1.3597913
http://competitiverecruiting.de/Warum-wir-noch-keinen-Recruiter-40-benoetigen.html
http://competitiverecruiting.de/Warum-wir-noch-keinen-Recruiter-40-benoetigen.html
http://competitiverecruiting.de/Warum-wir-noch-keinen-Recruiter-40-benoetigen.html
http://competitiverecruiting.de/Warum-wir-noch-keinen-Recruiter-40-benoetigen.html
https://persoblogger.wordpress.com/2017/03/19/definition-digitales-mindset-was-ist-das-und-welche-bedeutung-hat-es-fuer-personaler-und-bewerber/
https://persoblogger.wordpress.com/2017/03/19/definition-digitales-mindset-was-ist-das-und-welche-bedeutung-hat-es-fuer-personaler-und-bewerber/
https://persoblogger.wordpress.com/2017/03/19/definition-digitales-mindset-was-ist-das-und-welche-bedeutung-hat-es-fuer-personaler-und-bewerber/
https://persoblogger.wordpress.com/2017/03/19/definition-digitales-mindset-was-ist-das-und-welche-bedeutung-hat-es-fuer-personaler-und-bewerber/

Das ICR Geschenk fur Sie zu
Weihnachten

100 € Rabatt

Bei der Buchung eines Praxis-Intensiv Seminars

uu “Active Sourcing” mit Gutschein Code: XMAS2017 nu
bei Buchung bis zum 23.12



http://www.competitiverecruiting.de/PraxisSeminarProaktivesRecruiting.html
http://www.competitiverecruiting.de/PraxisSeminarProaktivesRecruiting.html
http://www.competitiverecruiting.de/PraxisSeminarProaktivesRecruiting.html
http://www.competitiverecruiting.de/PraxisSeminarProaktivesRecruiting.html
http://www.competitiverecruiting.de/PraxisSeminarProaktivesRecruiting.html
http://www.competitiverecruiting.de/PraxisSeminarProaktivesRecruiting.html
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Was Sie 2017 nicht

7 geschafft haben,

% . 3% ., konnen Sie auch 2018
fﬁ noch angehen
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Sie wollen auch auf dem Laufenden bleiben mit den Entwicklungen im Recruitment, haben aber keine Zeit,
sich in Gruppen, Netzwerken etc. aktuell zu halten?

Dann ist hier die Lésung: 1x im Monat erscheint der kostenfreie RecruitmentBuzz Newsletter, der Sie auf dem Laufenden halt
— mit aktuell ber 11.000 Abonnenten.

70 % der Nachrichten werden auf in deutscher Sprache und 30% auf Englisch sein, damit Sie auch die
internationalen Entwicklungen nicht verpassen.

Registrieren Sie sich fiir den RecruitmentBuzz Newsletter, damit auch Sie ab sofort auf dem Laufenden
zu Thema Recruitment sind:

QL QL

uu Jetzt fiir den kostenfreien Recruitment Buzz anmelden uu
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