
 Damit Ihre Stellenanzeigen gefunden werden  



Kurze  Vorstellung Der Arbeitsmarkt heute:  

Konzerne können sich aufgrund ihrer 

starken Arbeitgebermarke auf ihre 

Karrierewebsite als Kommunikationskanal 

für ihre Stellenanzeigen verlassen!  

 

Und was ist mit KMU? 

Ihre ăGeheimwaffeò im Arbeitsmarkt: 



Kurze  Vorstellung Wenn das Ihre Herausforderungen sind:  

Zu wenig Bewerber  

Keiner findet unsere Anzeigen 

Wir erreichen  die Bewerber nicht  

Dann ist hier die Lösung:  



Kurze  Vorstellung Schalten Sie dort, wo Bewerber suchen?  



Kurze  Vorstellung Schalten Sie dort, wo Bewerber suchen?  

Dies sind die 20 beliebtesten  

Jobportale bei Bewerbern lt. 

ĂDeutschlands Beste Jobportaleñ 

 

(Quelle: www.deutschlandlandsbestejobportale.de,  

Befragung bei 14.000 Bewerbern Vergleich Generalisten und Jobsuchmaschinen) 

Bewerber suchen in Internetstellenbörsen (Jobportalen):  

 

http://www.deutschlandlandsbestejobportale.de/


Kurze  Vorstellung Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?  

Bewerber suchen im Internet: 

 



Kurze  Vorstellung Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?  

Bewerber suchen in Online 

Stellenbörsen und im Internet. 

 

 

Für Arbeitgeber  bedeutet  dies,  daß ihre  Stellenanzeigen  bei  

Jobsuchmaschinen  (Favoriten  der  Bewerber)  und bei  Google 

(möglichst  unter  den 10 Ergebnissen der  ersten  Seite)  gefunden  

werden  müssen.  



Kurze  Vorstellung Fast 50 Jobportale mit einem Klick  

Mit 

einem 

Klick 



Kurze  Vorstellung Gefunden werden, wo Bewerber suchen  

Bewerber suchen  

im Internet: 

 

=  Ihre Stellenanzeigen 

werden unter den 

ersten 10 Ergebnissen 

gefunden und Sie 

bekommen mehr 

Reichweite für Ihre 

Stellenanzeigen 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 



Kurze  Vorstellung Gefunden werden, wo Bewerber suchen  

Bewerber suchen  

im Internet: 

 

=  Ihre Stellenanzeigen 

werden unter den 

ersten 10 Ergebnissen 

gefunden und Sie 

bekommen mehr 

Reichweite für Ihre 

Stellenanzeigen 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 



Kurze  Vorstellung Multi Channel Posting 

éeinmal 

erfassen, viele 

Kanäle mit 

wenigen Klicks 

nutzen!  

 

www.candidatereach.de 



Kurze  Vorstellung Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?  

Bewerber suchen in Online 

Stellenbörsen und im Internet. 

 

Bei der Suche in Google erreichen Ihre Stellenanzeigen mehr 

Sichtbarkeit auch ggü. der Konkurrenz von Konzernen , Sie 

bekommen mehr Reichweite und werden von Bewerbern 

gefunden. 

 

+ 

 

Mit CandidateReach schalten Sie bei den Favoriten der Bewerber 

bei den Online Jobportalen  

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach?  

1. Stelleninfo eingeben  

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach?  

1. Stelleninfo eingeben (weiter)  

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach?  

2. Veröffentlichen mit einem 

Klick auf fast 50 Partner 

Jobportalen  

 

+ Agentur für Arbeit  

 

+ auf Ihrer Facebook 

Karriereseite, falls vorhanden  

 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach?  

3. Veröffentlichen mit einem 

Klick auf fast 50 Partner 

Jobportalen  

 

+ ggf. weiteren nationalen, u.a. 

Monster, Stepstone, 

meinestadt.de und 

internationalen Jobportalen  

 

 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach?  

4. Optionen zur Veröffentlichung wählen  

 

Basisversion mit Logo 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach?  

4. Optionen zur Veröffentlichung  

 

Premiumversion mit Ihrer CI  

 

 


