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Damit Ihre Stellenanzeigen gefunden werden




Der Arbeitsmarkt heute:

Konzerne konnen sich aufgrund ihrer
starken Arbeitgebermarke auf ihre
Karrierewebsite als Kommunikationskanal
far thre Stellenanzeigen verlassen!

Und was ist mit KMU?

| hre aGehei mwaffebﬂn“nmlli.mnt



Wenn das |Ihre Herausforderungen sind:

ZU wenig Bewerber

Keiner findet unsere ANZeigen

wir erreichen die Bewerber NICcht

Dann ist hier die Losung: GANDIDATER LG




Schalten Sie dort, wo Bewerber suchen?

Was sind die Favoriten der Bewerber in der Informationsphase?
‘ 1. Interne Stellenbérse —;mr. ‘
zramimn—n“
3. Informationen im Intemet generell —31F

4. Fachzeitschrifien [ ey,
. Informationen auf Nachrichtenseiten im Internet _— 26%
6. Informationen in ﬂnline-{:mmnurﬂies_— 2%
7. TV Sendungen _— 13%
8. Radiosendungen _E 1%

9. Informationen in Blogs EE‘J&
] ]

1
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( Quelle: Bewerbungspraxis 2010, 9000 Teilnehmer)
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Schalten Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen in Internetstellenbdrsen (Jobportalen):

Dies sind die 20 beliebtesten
woonie | 23| 88| 33 &3 Jobportale bei Bewerbern lt.
ADeut schl ands Bescs

Befragung bei 14.000 Bewerbern Vergleich Generalisten und Jobsuchmaschinen) I



http://www.deutschlandlandsbestejobportale.de/

Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen im Internet:

Google

Deutsch

Google-Suche Auf gut Glick!

CANDIDATEREACH



Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen in Online
Stellenborsen und 1m Internet

Flr Arbeitgeber bedeutet dies, dal3 ihre Stellenanzeigen bel
Jobsuchmaschinen (Favoriten der Bewerber) und bei Google
(moglichst unter den 10 Ergebnissen der ersten Seite) gefunden

werden mussen.

CANDIDATEREACH



Fast 50 Jobportale mit einem Klick
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catch a job!
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Gefunden werden, wo Bewerber suchen

GOOSIE Personalreferent Disseldorf

Bewerber suchen

i m I n ter n et - Personal und Personalreferent Jobs Disseldorf | Stellenangeb...
" cn“nlnA'EnEnc" www. jobscoutZ4 déf'jobs/duesseldorf/personal-personalreferent/stelle. .
Partnerporta| Personal und Persocnalreferent in Disseldorf: Finden Sie

passende Stellenangebote und Jobangebote bei der JobbOrse ...

shote Personalreferent Diisseldorf: Jetzt Job Finden
cn“nlnn‘ininc" m stellenangebote_personalreferent_inregiondiisseld. ..
Partnerportal Stellenangebote Personalreferent Diisseldorf. Die kompletten Stellenanzeigen der
Top-Arbeitgeber aus Wirtschaft und Wissenschaft.

Personalleiter Diisseldorf Jobs. Personalreferenten.in.Diisseldorf
cn" n I nnTE n Enc H jobs.meinestadt.de’duesseldorfjkl/0-26202-86210
5Stellenangebote im Berufszweig Personalleiter Diisseldorf, Jobs Personalreferenten
in Diisseldorf. Im regicnalen Stellenmarkt von meinestadt. de Diisseldorf ...

Ihre Stellenanzeigen

Stellenangebote Personalreferent Diisseldorf u. dhnliche Profile ...

Werden Unter den w.Daa.:.dal's.telIenangebn‘h&perfunalreferent—dm%eldurf.h{m i
ersten 10 Ergebnissen Zehungn i Disseldort Personsireferent, Peronallis Fasonalmansaamen, -
gefunden und Sie hrapido | Personal Jobs in Dissseldorf. arbeit
bekommen mehr CANDIDATEREAGH [isisoerice onfpersonatszoaisseidor

Aroeit finden: alle Job Webseiten nach Personal Jobs in Diisseldorf durchsuchen.

ReiChweite fur Ihre rarnerportal i nalreferent Jobs in Diisseldorf. arbeit
H de.jobrapido. com/§g=personalreferent¥#%20disseldorf
Stellenanzeigen CANDIDATEREACH ﬁ ) .

it finden: alle Job Webseiten nach Personalreferent Jobs in Diisseldorf
Partnerportal durchsuchen.

CANDIDATEREACH

Partne rportal d-E| nen Juh fur persunah'efial‘ent diisseldorf ganz schnell und einfach!

CANDIDATEREACH

Partnerportal

abbéres Darconalreferent Diisseldorf Jobsuche Personalreferent. ..
www kimeta de/Jobluche_Diisseldorf_Personalreferent aspx

Auf Jobsuche nach Personalreferent in Diisseldorf? Unsere Jobbirse
Personalreferent Diisseldorf mit Personalreferent sktuellen Jobangeboten ist 1h

CANDIDATEREACH




Gefunden werden, wo Bewerber suchen

Google pr—

Bewerber suchen e [
im Internet: st
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Multi Channel Posting
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Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen in Online
Stellenborsen und 1m Internet

Bei der Suche in Google erreichen Ihre Stellenanzeigen mehr
Sichtbarkeit auch ggu. der Konkurrenz von Konzernen , Sie
bekommen mehr Reichweite und werden von Bewerbern
gefunden.

+

Mit CandidateReach schalten Sie bel den Favoriten der Bewerber
bei den Online Jobportalen

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

CANDIDATEREACH

Cockpit ‘ Anforderungen | Stellen | Profile | Angebote | Suche | Biiro ‘ Einstellungsn | Hilfe ‘ . .
EEEE— 1. Stelleninfo eingeben
¥ Stelleninfo Stelleninf

® Einsatzort

* Konditionen Stellentitel*: Country Manager Recruitment Agency Miinche

» anforderungen Sollte Beruf, Ort & PLZ

® Geforderte Kenntnisse ren

* Eigenschaften Karrierestatus: - Fiihrungskrifte =]

E Verschau der Stelle Berufsbezeichnung®: Personalberater/in

Firmenbeschreibung:

E|B 7 U |i= = Vorlage - Standardtewsr @ 3 9 P

For a customer ocutside of Germany who likes to expand into
Germany we are looking for a

Country Manager Recruitment Agency

Location could be either Disseldorf or Munich

2812 von 4000 Zeichen verbraucht

Stellenbeschreibung®:
Solle unbedingt Beruf, Einsatzort, PLZ & Kenntnisse enthalten

B 7 U |E S Vosge |+ Standarchener @ 4 9 P

Key Duties & Responsibilities:

1. Build a team of 20- 40 staff focussing on both Contract
and Permanent recruitment over 2 -5 years comprising of
Business Developers, Team Leads, (260 degrees) sales
people and Administration.

2. Coach, mentor, train and develop the team to ensure all
sales KPI's achieved and budgeted targets are met. To

include call times, JO's taken, CV's sent, Interviews and
placements made.
3. Be responsible for PEL. =

2812 von 4000 Zeichen verbraucht




Wie funktioniert CandidateReach?

Cockpit | Anforderungen | Stellen | Profile | Angebote | Suche | Biiro | Einstellungen | Hilfe ‘ - - -
e 1. Stelleninfo eingeben (weiter)
» stelleninfo Stelleninf
® Einsatzort
® Konditionen Stellentitel*: Country Manager Recruitment Agency Miinche
* anforderungen Sollte Beruf, Ort & FLZ
® Geforderte Kenntnisse ren
* Eigenschaften Karrierestatus: - Fiihrungskrifte =]
E Verschau der Stelle Berufsbezeichnung®: Personalberater/in
Sonstige Beschreibung:
| B 2 U |E = Abst v Standardtexte v B, Al W o
0 von 4000 Zeichen verbraucht
EBranche®: - Auswahl - El
Tatigkeitsbereich*: - Auswahl - El

Anzahl offener Stellen®: 1

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

Standard-Kansle

Eigene Kanile:

Bundesagentur fir
Arbeit:

Eigene Homepage
Facebook

Wirtuelle Arbeitsmarkt [WAaM]

Multi- Channel- Poesting
ner:

sere Part
Zeitraum™ :

ab: poopgozol
bis: unbegrenzt

2. Veroffentlichen mit einem
Klick auf fast 50 Partner
Jobportalen

+ Agentur fur Arbeit

+ auf lhrer Facebook
Karriereseite, falls vorhanden

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

N A A I 1 I I O O

3. Veroffentlichen mit einem
Klick auf fast 50 Partner
Jobportalen

+ ggf. weiteren nationalen, u.a.
Monster, Stepstone,
meinestadt.de und
Internationalen Jobportalen

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

4. Optionen zur Veroffentlichung wéahlen

Basisversion mit Logo

Country Manager Recruitment
Agma':ncyr Hunchen
alberater / Personalberaterin in Vollzeit, 80331 Mdnchen
Kontaktinformationen:
Institute for Competitive
Recruiting
Weolfga rickowadd
For a customer outside of Germany who likes to expand into Germany we R&merstrabe 40
are looking for 2 £9115 Heidelbarg
l: +49 (6221) 7194007

Country Manager Recruitment Agency

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

4. Optionen zur Veroffentlichung

Premiumversion mit lhrer CI

CANDIDATEREACH



